
                                                                                          

                                 

 

Avviso per il conferimento mediante procedura selettiva comparativa  
di n. 1  Incarico Professionale a supporto del Progetto a valere sul  

Fondo Asilo Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021-2027 
 

Prog-119 “SOAVE: SOstegno in rete Alla resilienza di minori stranieri vulnerabili con servizio 
transculturale nel VEneziano” 

 
 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1147 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 7 luglio 2021 che 
istituisce il Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021-2027; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, 
recante le disposizioni comuni applicabili, fra gli altri, al Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 
2021-2027; 

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 11 giugno 2019 n. 78, con il quale è stata 
individuata quale Autorità di Gestione del FAMI 2021-2027 la Direzione Centrale per le politiche 
migratorie – Autorità Fondo Asilo Migrazione e Integrazione, del Dipartimento per le Libertà Civili e 
l’Immigrazione (in breve “AdG”); 

VISTO il Programma Nazionale del Fondo Asilo Migrazione e Integrazione per il periodo 2021-2027, 
approvato dalla Commissione Europea con Decisione C (2022) 8754 del 25 novembre 2022; 
 
CONSIDERATO il Decreto dell’Autorità di Gestione prot. n. 2364 del 21 aprile 2023, che ha approvato 
l’Avviso pubblico per la presentazione di progetti da finanziare a valere sul Fondo Asilo, Migrazione e 
Integrazione 2021-2027 – Obiettivo Specifico 2. Migrazione Legale e Integrazione – Misura di 
attuazione 2.d) – Ambito di applicazione 2 m) – Intervento a) Capacity building, qualificazione e 
rafforzamento degli uffici pubblici - “Qualificazione del sistema dei servizi territoriali rivolti a minori 
cittadini di Paesi terzi in condizioni di vulnerabilità psicosociale”; 
 
CONSIDERATO il Decreto dell’Amministrazione prot. N. 837 del 06/02/2024, è stata approvata la 
graduatoria finale dell’Avviso citato, ammettendo a finanziamento la proposta progettuale PROG-119 
“SOAVE: SOstegno in rete Alla resilienza di minori stranieri vulnerabili con servizio transculturale nel 
VEneziano”; 
 
RILEVATO che per l’attuazione del precitato progetto Orizzonti Cooperativa Sociale deve avvalersi del 
supporto di apposito personale per la realizzazione di attività di progetto come previsto dal 
regolamento FAMI; 

TENUTO CONTO che il budget del progetto “SOAVE” a valere sul Fondo Europeo Asilo Migrazione e 
Integrazione (FAMI) 2021-2027 – Prog-119 “SOstegno in rete Alla resilienza di minori stranieri 



                                                                                          

                                 

vulnerabili con servizio transculturale nel VEneziano”, per gli importi di competenza dell’ente Orizzonti 
Cooperativa Sociale, prevede l’imputazione di quota parte dei medesimi destinata alla copertura delle 
spese derivanti dalle prestazioni professionali dei professionisti e/o delle professioniste che si 
intendono individuare con il presente avviso; 

RITENUTO necessario, con riferimento alla suddetta proposta progettuale, procedere con la selezione 
di n. 1 esperto/a; 
 

Tanto premesso, ravvisato e considerato, 

SI RENDE NOTO 

che, non essendoci risorse umane reperibili all’interno, Orizzonti Cooperativa Sociale indice il 
seguente Avviso per il conferimento mediante procedura selettiva comparativa di n. 1 incarico, con 
contratto di prestazione d’opera intellettuale, di Manager di Rete per la realizzazione delle attività 
progettuali previste nel WP1 nell'ambito del progetto (PROG-119) "“SOAVE: SOstegno in rete Alla 
resilienza di minori stranieri vulnerabili con servizio transculturale nel VEneziano” Fondo Asilo, 
Migrazione e Integrazione 2021-2027 - OS2 Integrazione / Migrazione – Misura di attuazione 2.d) – 
Ambito di applicazione 2 m) – Intervento a) Capacity building, qualificazione e rafforzamento degli 
uffici pubblici - “Qualificazione del sistema dei servizi territoriali rivolti a minori cittadini di Paesi terzi 
in condizioni di vulnerabilità psicosociale”. 
 

Art. 1 
Requisiti minimi di partecipazione 

1.1. Per partecipare alla procedura di selezione indetta mediante il presente avviso, viene richiesto 
ai candidati e alle candidate di possedere i seguenti requisiti di ammissibilità, fermi quelli 
indicati dall’art. 2 che segue: 

a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea; 

b) godimento dei diritti civili e politici; 

c) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale o per qualsiasi reato che determini l'incapacità a contrarre con la Pubblica 
Amministrazione 

d) non essere sottoposto a procedimenti penali; 

f) non trovarsi in situazioni di incompatibilità e conflitto d’interesse nel contrarre con l’ente o in 
condizioni ostative alla stipula del contratto e/o all’assunzione dell’incarico; 



                                                                                          

                                 

g) essere in possesso di partita I.V.A. ovvero rendere dichiarazione di impegno all’apertura della stessa 
in caso di conferimento dell’incarico, salvo casi diversi da regolare in modo negoziale; 

1.2. I requisiti sopra esposti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda di 
partecipazione e mantenuti sino al termine della prestazione professionale richiesta. 

 
Art.2 

Oggetto dell’incarico e Requisiti 

2.1. Il presente Avviso è finalizzato all’affidamento, di n.1 incarico professionale di Manager di rete. 

La persona selezionata avrà il compito di svolgere le seguenti attività previste dal progetto: 

WP1: Rafforzamento della governance 

Animazione e consolidamento della rete allargata: promuovere la collaborazione tra i diversi attori 
coinvolti a livello territoriale (rete di primo livello) nei processi di integrazione e inclusione dei minori 
CPT attraverso un approccio partecipativo e generativo, garantendo il coinvolgimento attivo in tutte 
le fasi operative della rete (co-design, co-gestione, co-partecipazione);  

Creazione e gestione dell’équipe multiagenzia: costituire e gestire un gruppo di lavoro composto da 
rappresentanti di diverse organizzazioni e istituzioni, con l’obiettivo di: 

 Sviluppare una metodologia condivisa per i dispositivi di intervento, 

 definire, monitorare e aggiornare il modello d’intervento, 

 elaborare e affinare un set di indicatori per l’invio da parte delle istituzioni degli utenti 
eleggibili all’interno del modello proposto di sperimentazione 

Supporto nella gestione dei laboratori di rete di Capacity building delle organizzazioni e Valutazione 
e sostenibilità del modello di intervento attraverso la raccolta e l'analisi dei dati emersi durante i 
laboratori, facilitando il confronto tra i partecipanti e tra le istituzioni coinvolte per favorire la 
valutazione dell’efficacia e l’impatto del modello d’intervento, e contribuire alla definizione di 
strategie che garantiscano la sostenibilità delle azioni nel tempo. L’attività includerà anche il 
coordinamento con gli altri membri del team per integrare i risultati dei laboratori nel percorso 
complessivo del progetto. 

 
2.2 Requisito di ammissibilità: 
- Essere in possesso di diploma di Laurea, conseguito con il vecchio ordinamento universitario (DL) 
oppure Diploma di Laurea Specialistica (LS)/Laurea Magistrale (LM) equiparata ai sensi del Decreto 
Interministeriale del 9/07/2009 in una delle seguenti discipline: 

 Scienze Politiche 
 Relazioni Internazionali 
 Sociologia 
 Servizio Sociale 



                                                                                          

                                 

 

2.3 Requisiti professionali: 

a) Aver eseguito un master o una formazione specifica in project management. 
b) Disporre di comprovata e documentata esperienza professionale in ambito intercultruale e 

con persone a background migratorio, nonché con nuclei familiari e minori con background 
migratorio.  

c) Disporre di comprovata esperienza (almeno 3-5 anni) nella gestione di reti multi-stakeholder 
in ambito sociale;  

d) Disporre di comprovata e documentata esperienza di lavoro in team multidisciplinari e 
interculturali e nella definizione di metodologie condivise per interventi sociali complessi. 

e) Disporre di comprovata e documentata esperienza in progetti co-finanziati da fondi europei 
o nazionali. 

 

Art. 3 
Caratteristiche dell’incarico 

 
3.1. La prestazione professionale sarà svolta nel rispetto dell’autonomia esecutiva e il luogo di lavoro 
sarà valutato periodicamente dalle parti, in un’ottica di coordinamento anche in relazione agli obiettivi 
e risultati attesi del progetto e/o del programma di lavoro. 
 
3.2. L’incarico prenderà avvio dalla sottoscrizione del contratto ed avrà termine alla data di chiusura 
delle attività progettuali, prevista per il 31 agosto 2027, salvo proroghe o modifiche del progetto. 
 
3.3. Il compenso lordo complessivo è pari a euro 42.000,00 omnicomprensivo degli oneri di legge ed 
IVA se dovuta, sul quale si effettueranno le ritenute fiscali di legge ed il cui calcolo detrattivo si 
effettuerà al momento dell’erogazione, per un impegno complessivo, a solo mero titolo 
rendicontativo, pari a 140 giornate lavorative. Il compenso sarà liquidato in più tranche, a seguito di 
relazione delle attività e output prodotti all’interno di report periodici e a fattura elettronica. 
 
3.4. I rapporti saranno regolati come prestazioni professionali a P. Iva. Il compenso sopra riportato è 
da intendersi, comprensivo di parte contributiva ed al netto dell’IVA che potrà essere aggiunta in 
fattura, se dovuta per il regime fiscale del professionista. Qualora, per motivi concordati con l’Ente, i 
rapporti di lavoro fossero configurati in modo diverso, gli importi del punto 3.3 saranno da intendersi 
come lordi (omnia). 
 
3.5. Ulteriori condizioni e modalità per l’espletamento dell’incarico verranno specificati nel contratto. 

 
 



                                                                                          

                                 

Art. 4 
Presentazione della domanda di partecipazione 

4.1. I soggetti interessati dovranno far pervenire, sotto la loro esclusiva responsabilità, la domanda di 
partecipazione, entro e non oltre le ore 13:00 del 03/12/2024 esclusivamente attraverso Posta 
Elettronica Certificata all’indirizzo: orizzonticoop@pec.confcooperative.it  indicando nell’oggetto 
quanto segue: “COGNOME_Domanda di partecipazione Avviso FAMI_RETE“  
 
4.2. La domanda di partecipazione dovrà contenere, a pena di esclusione: 
 

A. dichiarazione di possesso dei requisiti minimi di partecipazione, come indicato nell’art. 1.  
 

B. curriculum professionale, che preveda l'autorizzazione al trattamento dei dati personali in 
base all'articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679, anch'esso sottoscritto in forma autografa 
o digitale dal/la candidato/a;  
 

N.B.: L’Ente selezionante considererà ammissibili e, di conseguenza, attribuirà i punteggi 
previsti dall’Avviso, solo alle candidature che riportino chiaramente tutte le informazioni 
richieste, nonché i specifici riferimenti temporali (data di inizio e data di fine) delle esperienze 
professionali svolte e dichiarate. In caso di non immediata rilevabilità di tale dato temporale, 
non sarà attribuito punteggio alcuno.  
 

C. copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità (salvo il caso in cui il/la 
candidato/a sottoscriva gli allegati 1 e 2 con firma digitale in formato Cades o Pades); 

 
È onere e responsabilità esclusiva dei soggetti interessati far pervenire la domanda di partecipazione 
nel termine sopra indicato. Non saranno prese in considerazione e saranno escluse le domande di 
partecipazione pervenute oltre il termine indicato o con modalità diverse da quelle sopra indicate. 
 
4.3. In ogni fase della procedura di selezione i candidati potranno essere invitati a produrre, nei 
termini che saranno indicati, la documentazione attestante il possesso dei requisiti autodichiarati, 
secondo le modalità e nei tempi che saranno comunicati. 

4.4. L’invio della domanda di partecipazione equivale a consenso esplicito in ordine all’eventuale 
accesso da parte di altri concorrenti a tutta la documentazione presentata dal candidato stesso. 

4.6. Qualsiasi informazione riguardante il presente Avviso può essere richiesta al seguente indirizzo 
e-mail fami.soave@orizzonticoop.it entro e non oltre le ore 13:00 del 02/12/2024. Alle richieste 
giunte successivamente non sarà data risposta. 

 

 



                                                                                          

                                 

Art. 5 
Cause di esclusione 

5.1. Sono automaticamente esclusi dalla presente procedura i candidati e le candidate privi/e dei 
requisiti minimi di partecipazione di cui all'articolo 1. 

In caso di partecipazione saranno esclusi anche coloro che: 

a) presentino domanda di partecipazione successivamente alla scadenza del termine perentorio 
indicato ovvero le inviino a mail/ indirizzi diversi da quelli indicati nel presente avviso; 

b) non posseggano i requisiti di ammissione richiesti all’articolo 2.2; 

c) risultino non possedere i titoli o le esperienze auto dichiarate. Nel caso in cui tale condizione 
emerga dopo la stipulazione del contratto, lo stesso sarà, ipso facto, risolto. 

 
Art. 6 

Procedura valutativa 
 
6.1.  Scaduto il termine per la presentazione delle domande di partecipazione, l’Amministrazione 
nominerà un’apposita Commissione di Valutazione al fine di verificare la completezza, la regolarità e 
l’ammissibilità della documentazione presentata dai partecipanti. 
6.2. La Commissione, dopo aver accertato la sussistenza dei requisiti minimi di partecipazione richiesti 
procederà alla valutazione delle domande attraverso le due seguenti fasi: 
 
FASE A) Valutazione del requisito di ammissibilità 

FASE B) Valutazione dei requisiti professionali dichiarati nel curriculum, sulla base dei criteri indicati 
con attribuzione del relativo punteggio (fino ad un massimo di 90/100). 

 

6.3 CRITERI DI VALUTAZIONE  

a) Master o formazione specifica in project management 15 punti 

b) Comprovata e documentata esperienza professionale in ambito intercultruale e con 
persone a background migratorio, nonché con nuclei familiari e minori con 
background migratorio. 

15 punti 

c) Comprovata esperienza (almeno 3-5 anni) nella gestione di reti multi-stakeholder 
in ambito sociale 

20 punti 

d) comprovata e documentata esperienza di lavoro in team multidisciplinari e 
interculturali e nella definizione di metodologie condivise per interventi sociali 
complessi 

20 punti 



                                                                                          

                                 

e) comprovata e documentata esperienza in progetti co-finanziati da fondi europei o 
nazionali 

20 punti 

TOTALE  90 punti 

6.4 L’Ente si riserva, inoltre, la possibilità di richiedere ai/lle candidati/e il sostenimento di un colloquio 
orale in caso di domande superiori al numero richiesto dal suddetto avviso e per profili allineati sugli 
stessi livelli di professionalità per un punteggio massimo di 10 punti. 

 

Art. 7 
Stipula dei contratti 

7.1. L’Ente affiderà l’incarico, previa accettazione da parte dei/lle candidati/e “idonei/e vincitori/trici”, 
mediante apposito contratto di prestazione d’opera. 

7.2. In caso di rinuncia all’incarico da parte di uno o più “idonei/ee vincitori/trici” o di dichiarazione 
di decadenza per qualsivoglia ragione o in presenza di qualsivoglia impedimento all’affidamento 
dell’incarico a uno o più dei cd. “idonei vincitori”, l’Ente si riserva la facoltà di scorrere la graduatoria 
degli/lle “idonei/ee” al fine di affidare l’incarico non assegnato. 

7.3. Al/la candidato/a prescelto/a verrà conferito l’incarico di prestazione d’opera senza alcun vincolo 
di subordinazione. L’incarico non costituisce, in nessun caso, un rapporto di impiego, né da luogo a 
diritti o preferenze in ordine all’accesso a posizioni di lavoro presso l’Ente. 

7.4. L’esperto selezionato concorderà con l’Ente forme e modi di svolgimento della propria 
prestazione lavorativa.  

 
Art. 8 

Verifica dell’esecuzione e del buon esito dell’incarico 
 
8.1. L’Ente verificherà periodicamente il corretto svolgimento dell’incarico, mediante la valutazione 
della qualità delle attività svolte, della loro rispondenza alle esigenze di Progetto, nonché della 
coerenza dei risultati conseguiti rispetto agli obiettivi affidati. 

8.2. Qualora i risultati delle prestazioni fornite dall’esperto risultino non conformi a quanto richiesto 
sulla base del presente avviso e del contratto ovvero siano oggettivamente insoddisfacenti, l’Ente 
potrà contestare all’esperto la mancata o carente prestazione dovuta, ovvero potrà risolvere il 
contratto per inadempienza, ferma la liquidazione parziale del compenso originariamente stabilito 
per le prestazioni già svolte. 

 
 
 



                                                                                          

                                 

 
 

Art. 9 
Trattamento dei dati personali 

9.1. Ai sensi del Regolamento generale sulla protezione dei dati (UE) 2016/679 e del Codice di cui al 
decreto legislativo 30 giugno 2003 n.196 e s.m.i., i dati personali forniti dai candidati saranno trattati 
dall’Ente per la gestione della procedura di selezione indetta con il presente Avviso. 

 
Art. 10  

Pubblicità 

10.1. Del presente avviso si dà adeguata pubblicità tramite il sito www.orizzonticoop.it dove sarà 
pubblicato per 15 giorni consecutivi. 
10.2. Dell’esito della selezione verrà data la medesima pubblicità indicata al comma precedente, che 
costituirà notifica a tutti gli effetti. 

 
Padova, 18 Novembre 2024 

  

Il Presidente 

Ala Yassin 
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